‘.'érebral ‘\X) S
Vereinigung Cerebral Schaffhausen e

® Leben mit Assistenz




Psychologische Beratung

flr Menschen mit Behinderung und
deren Angehorige
(FUr Mitglieder der Vereinigung
Cerebral Schaffhausen kostenlos)

Praxis Familienblues
lic.phil. Sabrina Buhler
Dorfstrasse 3
8223 Guntmadingen
Tel. 078 675 52 35
www.familienblues.ch

Impressum

Auflage: 420 Stiick, 4 x jahrlich
Druck und Versand:
altra Schaffhausen

Vereinigung Cerebral Schaffhausen
Geschaftsstelle:
Stefanie Scherrer
Randenstrasse 1
8253 Diessenhofen
Tel. 079 789 09 42
info.sh@vereinigung-cerebral.ch
www.vereinigung-cerebral.ch/sh
PC-Konto 82-430-7
IBAN CH10 0900 0000 8200 0430 7

Jessica Henke beim z‘Mittag vorbereiten in der
Obvita in St. Gallen.




Liebe Leserinnen und Leser der Cerebral News

Und wieder sind wir hier — in einem neuen Jahr. Wahrend Sie die erste Ausgabe der Cereb-
ral News in den Handen halten, hat die Natur bereits die ersten Vorboten des Friihlings ent-
sandt. Wie immer bringen neue Jahre auch einige Neuerungen. Wie Sie bereits lesen konn-
ten, verlasst Irene Bachmann unsere Vereinigung als Geschaftsstellenleiterin und wir be-
grissen Stefanie Scherrer neu in diesem Amt. Von Herzen wiinschen wir ihr einen guten
Start und viel Freude bei den vielseitigen Aufgaben in der Geschaftsstelle von Cerebral
Schaffhausen. Ebenfalls neu begrissen diirfen wir Jana Wassmer, die bereit ist, in unserem
Team der Redaktion der Cerebral News mit Ideen und ihrer Schreibfreude mitzuwirken.

Dieses Jahr werden wir die News ein bisschen abandern. In den vier Ausgaben werden Sie
zwei thematische Beitrage zu unserem diesjahrigen Jahresthema finden mit Fokus auf das
Wichtige. Natiirlich werden Sie aber in allen vier Ausgaben lesen kdnnen, was im Verein al-
les lauft, geschieht und passiert — selbstverstandlich wie immer untermalt mit tollen Bil-
dern. Wir hoffen, dass die Pandemie dieses Jahr endlich wieder mehr Aktivitaten zulassen
wird, so dass wir die News mit schonen Berichten und Fotos bereichern werden kdnnen.

Unser Jahresthema 2022 heisst «Leben mit Assistenz». Assistenzpersonen kdnnen das Le-
ben von behinderten Menschen sehr bereichern oder je nach Situation ihnen auch ein Le-
ben in den eigenen vier Wanden ermoglichen. Es gibt Menschen, die darum nicht in Institu-
tionen leben und ausschliesslich durch die Hilfe von Assistenten zu Hause wohnen kdnnen.
In der vorliegenden Ausgabe finden Sie ein Interview mit Kim Langhard. Er leistet bei unse-
rer Tochter Lara seit einigen Monaten sehr wertvolle und wichtige Arbeit als Assistenz. Er
beschreibt, wie es flr ihn ist, als Assistenzperson zu arbeiten. Ein grosses Dankeschén an
Kim, dass er bereit ist, uns an seinen Erfahrungen teilhaben zu lassen. Fir uns Eltern ist die
Moglichkeit Assistenten flir Lara anstellen zu kdnnen, eine weitere Form der Entlastung und
auch der Abl6sung. Lara ist aktuell 14 Jahre alt und wir alle miissen immer mehr lernen in
den Prozess der Ablosung einzutreten. Naturlich bringt mir als Mutter diese Form der Ent-
lastung auch immer wieder wertvolle Momente, in denen ich Pause machen und durchat-
men kann von meinem fordernden Alltag als Laras Mama. Wir werden dann in einer weite-
ren Ausgabe der News davon berichten, wie es aus Sicht eines Betroffenen ist, mit Assisten-
zen zu leben. Es ist immer bereichernd, wenn Menschen uns von ihren Erfahrungen berich-
ten, die selbst so leben und bereit sind, uns davon zu erzahlen. Wir wiinschen lhnen allen
viel Freude beim Lesen dieser News und hoffen, dass dieses Thema lhre Neugier weckt.



Und nun noch einige personliche Dankesworte...

Liebe Irene

Dies sind die letzten News, die wir mit dir machen und gestalten dirfen! Wir vom Redakti-
onsteam danken dir flr die gute Zusammenarbeit und die gemeinsame Zeit bei den Sitzun-
gen. Auch als betroffene Familien danken wir dir, dass du die letzten Jahre unsere Anlauf-
stelle warst, wann immer wir etwas benotigt haben. Du hast uns treu begleitet. Von Herzen
wiinschen wir dir alles Gute und viel viel Freude bei deinen neuen beruflichen Aufgaben!

Fur das Redaktionsteam,
herzlichst Sabrina Blihler

Ein Abschied in der Geschaftsstelle ...

Liebe Mitglieder

Wie einige von lhnen bestimmt schon gehort haben, werde ich die Vereinigung Cerebral
Schaffhausen per Ende Februar 2022 verlassen. Neun Jahre habe ich in der Geschaftsstelle
gearbeitet und so viele nette Menschen kennengelernt, dass es nicht leicht fallt, Abschied
zu nehmen.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei Ihnen allen fir die vielen guten Begegnungen, Kontakte
und Gesprache, aber auch das Vertrauen, welches ich wahrend dieser Zeit erfahren und ge-
niessen durfte.

Der neuen Geschéaftsleiterin, Stefanie Scherrer, wiinsche ich so viel Freude bei der Arbeit,
wie ich sie hatte.

Herzliche Grisse
Irene Bachmann



... und ein Willkommen in der Geschaftsstelle

Ich bin Stefanie Scherrer, 30 Jahre alt und lebe mit mei-
nem Mann und unseren drei Kindern in Diessenhofen. In
meiner Freizeit gehe ich gerne mit meiner Familie in die
Natur, mache Yoga und reite seit klein auf. Aufgewach-
sen bin ich mit meinen Eltern und meinen zwei Schwes-
tern in Stein am Rhein. Meine grosse Schwester, Jessica,
erlitt im Alter von zwei Wochen eine Hirnhautentziin-
dung und ist seither seh-, und mehrfachbehindert.
«Cerebral» begleitet mich seit meiner Kindheit und ich
bin dankbar tGber die tolle und wertvolle Unterstitzung,
welche meine Familie durch «Cerebral» erfahren durfte.

Nach der abgeschlossenen Ausbildung als Kauffrau im Jahr 2011 konnte ich in der Cilag AG
in Schaffhausen erste Berufserfahrungen sammeln. Zwei Jahre spater erhielt ich bei den
Spitalern Schaffhausen die Chance fir den Einstieg in das HR (Human Resources) und ab-
solvierte 2014 die Weiterbildung zur Sachbearbeiterin Personalwesen. Nach der Geburt
meines zweiten Kindes im Jahr 2017 entschied ich mich fir eine berufliche Pause. Durch
eine Mutterschaftsvertretung in meiner vorherigen Funktion im letzten Jahr merkte ich,
dass ich bereit war flr eine neue berufliche Herausforderung.

Es macht mich glicklich, die neue Aufgabe als Leiterin der Geschaftsstelle Cerebral
Schaffhausen ab 1. Marz 2022 tGbernehmen zu diirfen. Ich bin motiviert und bereit fir die-
se anspruchsvolle Aufgabe. Mit Herz, Kopf und Bauch. Und ich freue mich darauf, anderen
Menschen eine Freude zu bereiten. Genauso wie auch wir einst diese Freude und Unter-
stutzung erleben durften und noch immer erleben dirfen.

Irene Bachmann danke ich fiir die gute Einarbeitung und wiinsche ihr alles Gute fiir die
Zukunft.

Herzliche Grisse
Stefanie Scherrer



Leben mit Assistenz

Wie und unter welchen Umstanden kann As-
sistenz fur das schwer behinderte Kind bean-
tragt werden?

Die Voraussetzung fir die Option auf Assis-
tenz durch die Invalidenversicherung ist,
dass das besondere Kind bei mindestens 6
Stunden IPZ (Intensivpflegezuschlag) einge-
stuft ist. Ist dem so, kann ein Antrag bei der
IV auf Assistenz gestellt werden. Die IV prift
in dem Falle die Situation und kommt fiir ein
Abklarungsgesprach in die Familie. Sind die
Bedingungen erflllt, legt die IV fest, in wel-
chem Ausmass ein Assistent oder eine Assis-
tentin angestellt werden darf. Der Arbeitge-
ber ist in diesem Fall das behinderte Kind
selbst und nicht die Eltern. Der Lohn fir die
Assistenz wird von der IV vorgegeben. Zu-
dem erhalten die Eltern die Moglichkeit eine
Beratung aufzusuchen, die sie dariber infor-
miert, was sie alles in Bezug auf Vertrage,
Sozialversicherungen und das Abschliessen
von Unfallversicherungen beachten mussen.

Wir haben im vergangenen Jahr all diese
Prozesse durchlaufen und unsere Tochter La-
ra darf nun in einem vorgegebenen Mass As-
sistenzpersonen anstellen. Kim Langhard hat
vor rund vier Monaten diese Aufgabe Uber-
nommen und er entlastet unsere Familie im-
pulsweise bei den zahlreichen Aufgaben
rund um Laras Leben. Er ist fir sie da, gestal-
tet mit ihr ihre Freizeit, wenn er bei uns ist,
hilft ihr beim Essen oder unterstiitzt uns bei
ihrer Pflege. Er war so nett, ein Interview
Uber seine Erfahrungen als Assistent zu ge-
ben, welches Sie nachfolgend lesen konnen.

Kim, du bist relativ neu Assistenzperson von
Lara: War es einfach fiir dich, zu ihr eine Be-
ziehung aufzubauen?

Um eine Beziehung aufzubauen, braucht es
immer eine gewisse Zeit, um sich gegensei-
tig kennenzulernen und diese sollte man
sich auch nehmen. Erzwingen kann man das
nicht. Man merkt relativ schnell, ob es passt.
Bei Lara splrte ich innerhalb von kurzer Zeit
das Vertrauen, das sie mir entgegenbrachte.

Lara ist nonverbal unterwegs: Weisst du als
Assistenzperson immer, was sie will?

Durch meine Erfahrung im Umgang mit be-
eintrachtigten Menschen kann ich recht gut
abschatzen, was sie wollen. So auch bei Lara.
Doch immer weiss ich das nicht. Es gibt Zei-
ten, da weiss ich selbst nicht mal was ich
maochte.

Kannst du dich gut in Lara hineinfiihlen?

In dieser Arbeit ist es von Vorteil, wenn man
ein gewisses Mass an Empathie mitbringt,
um die Menschen mit Ihren Bedurfnissen
moglichst gut zu verstehen. Je langer ich La-
ra kenne, umso besser kann ich mich in sie
hineinfihlen. Genau bei Menschen wie Lara,
die sich nicht verbal mitteilen kdnnen, hilft
eine gut geschulte Beobachtungsgabe, um
auch nur kleine Veranderungen in der Stim-
mung wahrzunehmen und darauf entspre-
chend zu reagieren.

Wie erlebst du deine Arbeit als Assistenz?

Die Arbeit als Assistenz ist flir mich eine rela-
tiv neue Herausforderung. Was mir dabei
besonders gefallt, ist, dass ich dabei fir eine
Person zustandig bin und ich mich vollkom-
men auf sie konzentrieren kann. Es ist sehr
abwechslungsreich und ich habe schon eini-
ges dazugelernt.



Was gehért zu deinen Aufgaben?

Im Allgemeinen helfe ich Lara und ihrer Fa-
milie den Alltag zu bewaltigen und biete da-
bei meine Unterstlitzung an, wo diese beno-
tigt wird. Je nach Einsatzzeit reicht dies von
einem Spaziergang bis zur Unterstlitzung bei
der Korperpflege, verabreichen von Medika-
menten, gemeinsames Essen oder einfach
nur Gesellschaft leisten und gemeinsam Mu-
sik zu horen oder Spiele zu spielen. Es kann
auch sein, dass ich Lara mal zu einem Termin
begleite oder sie nachts beim Schlafen lber-
wache, falls das notig ist.

Was findest du am Konzept der persénlichen
Assistenz gut? Gibt es auch Nachteile?

Anders als in einer Institution kann die zu be-
treuende Person in ihrem gewohnten Um-
feld zuhause sein und kann ziemlich auto-
nom bestimmen, von wem sie betreut wer-
den mochte. Denn sie selbst ist Arbeitgeber.
Das Konzept personliche Assistenz bietet
mehr Selbstbestimmung als andere. Wenn
man eine passende Assistenz findet, bietet
dieses Konzept fiir die betreffende Person
mehr Vorteile als Nachteile.

Was war deine Motivation als Assistenz zu
arbeiten?

Als ich das erste Mal auf den Film Intouchab-
les gestossen bin, konnte ich mir schon vor-
stellen mal etwas in diese Richtung zu ma-
chen. Neben meiner bisherigen Arbeit als
Fachmann Betreuung hatte ich noch freie
Ressourcen und kam durch eine gute Freun-
din dazu, mir das mal anzuschauen. Als As-
sistenzperson ist man ja voll integriert in den
Familienalltag. Wie ist es fir dich der Familie
und auch Lara bei der Arbeit so nah zu kom-
men? Es war neu flir mich so tief in die Pri-
vatsphare einzutauchen und ich brauchte

auch eine gewisse Zeit, um mich daran zu
gewohnen. Ich denke wir finden uns immer
mehr und befinden uns auf einem guten
Weg.

Was macht dir als Assistenzperson am meis-
ten Spass und Freude?

Es macht mir Spass auf die Bedlirfnisse ein-
zugehen und diese zu befriedigen. Habe ich
das geschafft, gehe ich mit einem guten Ge-
fihl nach Hause. Ich freue mich zu sehen,
welchen Wert meine Arbeit hat, indem ich
die Familie auf unterschiedliche Art und Wei-
se entlaste und somit zu einer positiven
Grundstimmung beitragen kann. Wenn Laras
Eltern durch mich Pausen fiir sich bekom-
men und so auch wieder mehr Energie fir
ihren «normalen» Alltag mit Lara haben,
konnte ich fir alle Beteiligten viel bewirken
und bewegen. Dies ist schon schon und auch
erfullend.

Was nimmst du an Erkenntnissen als Assis-
tenzperson fiir dein eigenes Leben mit?

Dass es ein Vorteil ist, Menschen um sich zu
haben, die einem helfen im Leben weiter zu
kommen und seine Ziele zu erreichen.

Wem wiirdest du die Arbeit als Assistenz
empfehlen?

Jedem, der sich fiir die Arbeit an und mit
Menschen interessiert und Uber einen ge-
wissen Grad an Offenheit gegenliber Anders-
artigkeit besitzt.

Danke Kim, dass du dir Zeit genommen hast
fur dieses Interview und so offen berichtest,
wie du deine Arbeit als Assistenzperson er-
lebst!

Sabrina Buhler



Bowling Nachmittag vom 19. Februar 2022

Als ich kurz nach 15.00 Uhr die Bowlinghalle
betrat, wurde ich schon am Eingang herzlich
von einigen Mitgliedern begrisst. Ich
schnappte mir an der Kasse die Schuhe und
machte mich auf den Weg zu den Bowling-
bahnen. Bei den Bahnen herrschte ein bun-
tes Treiben. Die einen waren in Gesprache
vertieft, andere damit beschaftigt, die Leute
bei den Bahnen einzuteilen, andere waren
mit der Bestellung der Getranke beschaftigt.

Wahrend 2 Stunden rollten die Kugeln mal
schneller, mal langsamer, mal lauter Gber die
Bowlingbahn. Es wurden Strikes und Spares
geschossen, aber auch viele Nullen. Es wur-
de dartber beraten, welche Kugel mit wel-
chem Gewicht wohl die Beste sei. Der Ehr-
geiz war geweckt. Und so kampften alle um
jeden einzelnen Punkt! Zwischendurch muss-
ten die Spieler und Spielerinnen ihren Durst

l6schen und kurz verschnaufen. Die Stim-

mung untereinander war auch diesmal geni-
al.

Bowlen gibt nicht nur Durst. sondern macht
vor allem auch hungrig. Flr uns waren be-
reits 2 Tische reserviert. Schnell waren die
Sitze besetzt. Die Zeit bis zum Essen wurde
genutzt um sich aus dem Alltag Erlebtes zu
erzahlen. Kaum stand das Essen auf dem
Tisch wurde es sehr schnell viel ruhiger. Es
wurde reichlich an Speisen aufgetischt.

Wieder ging ein frohlicher und sportlicher
Anlass zu Ende. Ein herzliches Dankeschén
an Vittoria, welche diesen Anlass das erste
Mal in unserem Auftrag organisiert hat.

Es grisst euch alle

Denise Tanner
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g:;mainsﬁm selzen wir uns fﬂr die

komrunikativen Rechte der Menschen im
Sinre der Behinderfenrachtskorvention ein,
Wir werden die MﬁgLichlm iten des Einsalzes
der Methoden der Uinterstitztan
Kommunikation (LK) im Kanfon bekannter
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bei der |mFl:marrHamr15 won LIK
unterstifzen.
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ZH und Fruf'rh:ran auch dort von den
Yorteilen des Vereins,
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Bereich der Linterstitzten Kommunikation
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Themen basFm:h:n, Fraian beantwortet und
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fuir Austausch und Kartakt
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Welche Vorteile hat eine
Mitgliedschaft?
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Austausch zu sein und Shandards

erhalten akhuelle |nfurmu’r'rmar1 aus dem

den 5+amm+i5ch+raﬁcn werden Etia:na}

3ﬁc|'1i.Hz’ran Mi}gLi:darhanaith ist Raum

Frnfi'}icrcn van 'H"kii'arhiLdunatn im

haben dia .I‘nﬂii-gLimkciJr ein (aktiver) Teil

giner Lalnandiaanl, burt TmiﬁcH‘cn Qruﬂx zu

werden.

Unterstiitzte Kommunikation
Regionalgruppe Schaffhausen

\

<

\.

Wer kann Mi’rglild werden?

LIK Personen ﬁli'.!i'l'ﬂlj!dithﬂﬁ kostenlos)
LIK Intarassiorte odar Persomen, dia es
noch werden wollen

BEFLIfEEFUHHHJ die mit Mensdhen
arbeiten, die von Linterstitzter
Kommunikation P itieren aus den
Berzichen Klinik, Kindarﬂur}:n, Schule
[Rﬂgal.xhul.t, |r1+c5ra+i|:|n, SEFEM“DI’I}J
Frﬂl'rf'iird:rung, Th:mFi:, Woahnen,
Saniorenkeim, Elaruf
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[:Mi‘}al.iﬂd!thﬂﬁ lmﬁanm] nder Fraunde
won LK Persoren

™
¢ Wo kann ich mich

momente.ch/regionalgruppe-3/
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Mutzen sie den unten stebenden Link oder
QR -Code. Oder basudhen sie unsere
Webseite: www.uk-momente.ch und
k.icken sie dort auf RﬂﬂiﬂﬂﬂlﬂFUFFt.

IIHFH!HIH?

https:f/uk-




= Agenda

Die Lage bleibt weiterhin unsicher. Der Vorstand der Vereinigung Cerebral

wird fortlaufend entscheiden, ob Anldsse durchgefiihrt werden kénnen.

43. Mitgliederversammlung
8. April 2022

19.00 Uhr im Atelier A
Miihletalstrasse 82, Schaffhausen

mit anschliessendem Abendessen

4

Miitter-Nachtessen

Donnerstag, 9. Juni 2022
19.00 Uhr

im Restaurant Adler
in Schaffhausen

)

10

Familien-Wochenende
in Langenargen am Bodensee

20. - 22. Mai 2022

Tages-Ausflug
Europapark Rust

Samstag, 11. Juni 2022

4




g é Behinderung, Recht und sonstige Mitteilungen
—————
Gute Nachrichten fiir Menschen mit Trisomie 21 oder Cerebralparese ab 20 Jahren: Die

Kosten einer Hippotherapie werden nunmehr von der Krankenversicherung erstattet.
Dies war bisher nur der Fall fiir Menschen mit Multipler Sklerose.

Endlich wurde eine Liicke bei der Ubernahme der Kosten fiir eine Hippotherapie geschlos-
sen. Ab dem 20. Altersjahr mussten Menschen mit Trisomie 21 oder Cerebralparese diese
Kosten bisher selbst tragen bzw. eine solche Therapie abbrechen. Bisher erstattete die In-
validenversicherung (1V) die Kosten einer solchen Therapie nur bis zum 20. Altersjahr. Uber
diesen Zeitpunkt hinaus Gibernahm die Krankenversicherung diese Kosten nicht.

Willkommene Ausweitung

2020 hat das Bundesgericht diese ungerechte Praxis in einem Urteil bestatigt. Darauf hat
Inclusion Handicap sich dafiir eingesetzt, dass die Ubernahme der Kosten einer Hippothe-
rapie durch die Krankenversicherung, die bis anhin Personen mit Multipler Sklerose vorbe-
halten war, auch auf andere Personengruppen ausgeweitet wird. Dies wurde mit der neu-
en Fassung der Krankenpflege-Leistungsverordnung (KLV), die am 1. Januar 2022 in Kraft
tritt, nun umgesetzt.

Eine Hippotherapie ist eine besondere Form der Physiotherapie mit Hilfe eines Pferdes, bei
der die Bewegungslibertragung des Pferdeschrittes und des Pferderlickens genutzt wer-
den; als zusatzlich wertvoll gilt die Begegnung zwischen Mensch und Tier. Viele Menschen
mit einer kognitiven Beeintrachtigung, auch im Erwachsenenalter, profitieren von den Vor-
teilen einer solchen Therapie. Die Ubernahme der Kosten auch {iber das 20. Altersjahr hin-
aus ist eine positive Entwicklung, die insieme nur begriissen kann.

Quelle: Inclusion Handicap
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Stiftung Cerebral

Nationale Velovermietung

Damit bewegungsbehinderte Kinder und Erwachsene zusammen mit Angehdrigen und
Betreuenden an schénen Orten in der Schweiz Ausflige unternehmen kdénnen, bieten wir
in der ganzen Schweiz Mietstationen an, bei denen die Spezialvelos gemietet werden
kénnen.

Rufen Sie unbedingt vor Ihrer Velotour die gewUnschte Mietstation an, fragen Sie nach
den Offnungszeiten und welche Velos zur Verfigung stehen:

Baar Sonnenberg, Landhausstrasse 20 041767 78 33
Basel Reha mobil GmbH, Feierabendstrasse 47 061 283 44 44
Bellwald Dualski-Bellwald, Holzer-Sport 079 653 13 49
Biel Schidssli Biel, Zentrum fUr Langzeitpflege, 03234408 08
MuUhlestrasse 11
Chur Velocenter Imholz, Wiesentalstrasse 135 081 353 6200
Cugy Fondation Echaud, chemin des Esserts 0217310101
Eglisau Sportegge, Untergass 13 079 3155585
Gampel Verein Tandem 91, Zur Alten Post 4 027 93228 43
Grenchen Rodania, Stiftung fir Schwerbehinderte, 032 654 22 48
Riedernstrasse 8
Hausen Crameri Velo & Bike, Hauptstrasse 146 056 441 10 44
Hitzkirch A-Team Achermann GmbH, Richensee 4 041 2170579
Hombrechtikon  e-motion e-Bike Welt, Im Zentrum 16 043 888 04 80
Lenk Sportanlage TEC, Oberiedstrasse 15 0337332204
Le Sentier Centre Sporfif de la Vallée de Joux, Rue de 'Orbe 8 021 84517 74
Murten Bahnhof, Rent a Bike 026 670 31 &1
Noiraigue Bahnhof, Rent a Bike 032 864 90 64
Romanshorn Bahnhof, Rent a Bike 051 2283355
Schaffhausen Lindli Huus, Fischerhduserstrasse 47 052 63201 10
Solothurn Discherheim, DUrbachstrasse 34 032 624 50 29
Stans Allantis-WBG 079 42681 12

Die Mietpreise fUr die Spezialfahrader setzen sich wie folgt zusammen:

Ganzer Tag: CHF 42.--; halber Tag: CHF 30.--.
Bei Rent a Bike ganzer Tag: CHF 54.--; halber Tag: CHF 39.--.

Unter Vorweisung des ,Cerebral-Ausweises” erhalten Sie einen Rabaft von 50 % auf dem

Mietpreis. Der Rabatt wird direkt vor Ort abgezogen.

Erlachstrasse 14, 3001 Bern, Tel. 031 308 15 15, Fax 031 301 36 85

Postkento 80-48-4, E-Mail: cerebral@cerebral.ch, www.cerebral.ch

Schweizerische Stiftung fir das cerebral gelahmte Kind ‘Cf [ ,
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